
R O M Â N I A         

JUDEŢUL MUREŞ 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TÂRGU MUREŞ 

 

H O T Ă R Â R E A  nr. 175 

din 25 iunie 2026 
 

privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de 

organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș 

 

Consiliul local al municipiului Târgu Mureș, întrunit în ședință ordinară de lucru, 

Având în vedere: 

➢ Referatul de aprobare nr.77.864 din  08.06.2026, inițiat de Primarul Municipiului Târgu 

Mureș, prin Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș, privind proiectul de hotărâre de modificarea 

Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției 

Fiscale Locale Târgu Mureș, 

➢ Avizul consultativ al Sindicatului ”Forum” al salariaților Municipiului Târgu Mureș; 

➢ Raportul de specialitate nr. 27.756 din 10.06.2026 al Direcției Juridice, Contencios 

Administrativ și Administrație Publică Locală, 

➢ Raportul de specialitate nr. 27.214/288 din 17.06.2026 al Direcției Proiecte cu finanțare 

internațională, resurse umane, relații cu publicul și logistică 

➢ Raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local municipal Târgu Mureș. 

În conformitate cu prevederile: 

➢ O.U.G. nr. 7 din 25.02.2026, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung;  

➢ H.C.L. nr. 91 din 08 aprilie 2026, prin care s-a aprobat numărul maxim de posturi la 

nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate 

juridică, de subordonare locală;  

➢ art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 și art. 539 din O.U.G nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

➢ art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordonanței de Urgență  nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 

termene; 

➢ art. 129 alin. (1) și (2) lit. „a”, alin. (3) lit. „c”, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. „a”, 

și ale art. 243, alin. (1), lit. „a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare; 
 

H o t ă r ă ș t e: 
 

Art. 1. Se aprobă modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de 

organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, după cum urmează: 

(1). La Serviciul impozite și taxe persoane fizice: 

- 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate: 

o - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, 

ID_200371; 

o - funcția publică de execuție de referent, clasa I, grad profesional superior, 

ID_200391; 

o - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, 

ID_200410; 



 

Serviciul impozite și taxe persoane fizice va avea în componență 15 posturi de execuție 

+ 1 post șef serviciu; 

(2). La Serviciul impozite și taxe persoane juridice, în forma actuală sunt 10 posturi de 

execuție + 1 post șef serviciu, din care  

- 1 post de execuție vacant va fi  desființat: 

o - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, 

ID-200380; 

Serviciul impozite și taxe persoane juridice va avea în componență 9 posturi de execuție 

+ 1 post de șef serviciu. 

(3). La Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare: 

- 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate: 

o - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, 

ID_200363; 

o - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, 

ID_200385; 

o - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, 

ID_443089. 

 (3.1.) Se înființează Compartimentul Achiziții publice, în subordinea Serviciului 

Contabilitate, financiar și salarizare, cu 1 funcție publică de execuție, în subordinea directă a 

șefului de serviciu; 

o 1 post de execuție, consilier achiziții publice ID_552790 va fi mutat de la Serviciul 

Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul, la Compartimentul 

Achiziții publice și va fi inclus în numărul total al posturilor de la Serviciul 

Contabilitate, financiar și salarizare. 

Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare va avea în componență 11 posturi de execuție 

+ 1 post șef serviciu. 

(4). Compartimentul inspecție fiscală își va păstra componența existentă, respectiv 7 

posturi de execuție.  

(5). La Serviciul Executare Silită și Evidența Amenzilor se va păstra componența 

existentă, respectiv 13 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu. 

 

(6). Se aprobă desființarea Serviciului juridic, strategii, resurse umane și relații cu 

publicul. 

(6.1.). Se înființează Compartimentul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul 

cu 9 funcții de execuție. 

(6.2.). Funcția publică de șef serviciu se transformă în funcție publică de execuție. 

(6.3.). Funcționarul public care ocupa funcția publică de conducere de șef serviciu, 

ID_531581, va ocupa funcția publică de execuție - consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior,  rezultată prin transformarea funcției publice de șef serviciu; 

- 2 posturi de execuție vacante vor fi desființate: 

o funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 

ID_476088; 

o funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, clasa I A. 

o 1 post de execuție va fi mutat la Serviciul Contabilitate, Financiar și Salarizare: 
- funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, ID_552790. 

Compartimentul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul va avea în 

componență 8 posturi de execuție. 

 

 



 

 

Art. 2. Se aprobă Organigrama Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 

1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre și Statul de funcții al Direcției Fiscale Locale 

Târgu Mureș conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale 

Târgu Mureș conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire se încredințează Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș; 

Art. 5. În conformitate cu prevederile art. 252, alin. (1), lit. „c” și ale art. 255 din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ precum și ale art. 3, alin. (1) din Legea nr. 554/2004, 

privind contenciosul administrativ, prezenta hotărâre se înaintează Prefectului Județului Mureș 

pentru exercitarea controlului de legalitate. 

Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică: 

˗ Primarului municipiului Târgu Mureș, 

˗ Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, 

˗ A.N.F.P. prin grija Compartimentului Juridic, Strategii, Resurse Umane și Relații cu publicul 

din cadrul Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș. 

 

 

 

 

 

                           Președinte de ședință, 

                                            Kelemen Atilla-Márton 

                                  Contrasemnează,    

      Secretar General al Municipiului Târgu Mureș 

                                     Bordi Kinga                                                                                                                            
 


